
Welzijn 

Pa forma profesionalismo y personalidad 

Het beroep:  

Voor- en naschoolse opvang, internaten, buurthuizen, dag-

verblijven, gehandicaptenzorg en instellingen voor hulp en 

dienstverlening. In een team van groepsleiders, leerkrachten, 

verplegend personeel, opvoedkundigen, psychologen, art-

sen, facilitair en administratief personeel kunnen ze aan de 

hand van een door agogen opgezet handelingsplan passende 

activiteiten opzetten, organiseren uitvoeren en evalueren. 

 

Sociale vaardigheden:  

Afgestudeerden kunnen de sociale importantie aangeven van 

arbeidsbemiddeling en arbeidsvoorziening en relaties leggen 

tussen enerzijds werk en welzijn en anderzijds tussen vrije 

tijd en omvang van welzijnswerk. Het werk van een wel-

zijnswerker bestaat grotendeels uit het bijbrengen en ont-

wikkelen van (sociale) vaardigheden zoals zelfredzaamheid, 

vertrouwen, acceptatie, bewustwording, emotionele uitingen 

en saamhorigheid. Mede door (re)creatieve activiteiten zoals 

in beeldende vorming, sport, spel en muziek wordt de 

(psycho/sociale) ontwikkeling gestimuleerd. 

 

Competenties:  

Voor de persoonlijke en maatschappelijke vorming zijn de 

afgestudeerden in staat samenlevingsverbanden en socialisa-

tieprocessen (school, gezin, media) te onderscheiden en de 

functies hiervan te herkennen. Met betrekking tot de Aru-

baanse maatschappij kunnen zij de typeringen van een mul-

ticulturele samenleving met haar gewoontes en opvattingen 

geven en ten uitvoer brengen. De fundamentele rechten van 

de mens kunnen worden nageleefd en daarnaast worden de 

U.N. basisrechten van een kind onderscheiden. 

 

Toelating niveau 3 *: 

 EPB doorstroom  

        diploma 
 

Toelating niveau 4 *: 

 MAVO 4 diploma 

 Overgangsbewijs Havo 3 naar 4. 

 

* onder voorbehoud: nieuwe voorwaarden 

Verzorgende 
Het beroep:  

Verzorgenden werken op die plaatsen waar in de primaire 

leefomgeving aanvulling nodig is. Hun werkterrein is o.m. 

in de thuissituatie van de zorgvrager, maar ook in het 

ziekenhuis, een verzorgingstehuis of in andere aangepaste 

woonvormen. De zorgverlening handhaaft en stimuleert 

de zelfredzaamheid van de zorgvrager. Hun taken bestaan 

uit het plannen en uitvoeren van zorg, het welbevinden en 

het voorlichten  aan de zorgvrager en verplegen. Verzor-

genden die in de organisatie van de gezondheidszorg wer-

ken voeren ook taken uit zoals coördinatie, overlegafstem-

ming en kwaliteitszorg. 

 

Sociale vaardigheden:  

Verzorgenden zijn in staat om op de juiste manier te com-

municeren met zorgvragers. Respect, echtheid en empa-

thie zijn sleutelbegrippen die de basis vormen van deze 

communicatie. Het is van belang dat zij de zorgbehoeften 

van zorgvragers kunnen inschatten en ondersteuning kun-

nen bieden. 

 

Competenties:  

Verzorgenden hebben kennis van anatomie en dieet. Zij 

kunnen de zorgvrager bijstaan en helpen bij voedingspro-

blemen. Verzorgenden zijn in staat de zorgvraag op een 

samenhangende manier te rapporteren. Ook kunnen zij 

aan de hand van standaardlijsten een zorgplan opstellen. 

 

Toelating *:  

 EPB doorstroom diploma 

 MAVO diploma 

 

* onder voorbehoud: nieuwe voorwaarden 
Salubridad &  
Servicio 

unit 



Apothekersassistent 
Het beroep:  

Een apothekersassistent werkt in een stadsapotheek of zie-

kenhuisapotheek. Ook zijn apothekersassistenten werkzaam 

bij Volksgezondheid, Inspectie der Geneesmiddelen, Verze-

keringen of bij agentschappen van geneesmiddelen. 

 

Sociale vaardigheden:  

Apothekersassistenten gaan door hun goede beroepshouding 

zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie 

(beroepsgeheim) en ze houden rekening met de specifieke 

lichamelijke en psychosomatische problemen van een cliënt.  

 

Competenties:  

Apothekersassistenten hebben kennis van een groot aantal 

ziektes uit de ziekteleer met de daarbij behorende kennis van 

geneesmiddelen toepassing, zoals: allergieën, luchtwegaan-

doeningen, maag/darmkanaal aandoeningen, hypertensie 

(bloeddrukmechanismen), diabetes, cholesterol, schildklier-

aandoening.  

 

Toelating *: 

 MAVO-diploma met profiel Natuurwetenschappen 

(voldoende) 

 Overgangsbewijs Havo 3 naar 4 met profiel Natuurwe-

tenschappen 

 

* onder voorbehoud: nieuwe voorwaarden 

Colegio EPI 
Het Colegio EPI is het middelbaar beroepsonderwijs op 

Aruba, ontstaan in augustus 1997 na een fusie van vier 

scholen. Deze scholen bieden onderwijs op niveau 3 en 4 

en zijn de volgende units: Unit Salubridad & Servicio, 

Unit Economia, Unit Hospitality & Tourism (Engels) en 

Unit Ciencia & Tecnologia.  

 

Alle units van het Colegio EPI werken ook met dezelfde 

missie, namelijk: ‘Pa forma profesionalismo y Personali-

dad’. Profesionalismo y personalidad gaan naar ons in-

ziens hand in hand.  

 

De missie is het handvat om jou, de student, in de maat-

schappij als beroepskracht volwaardig te laten functione-

ren. 

Verpleegkunde 
Het beroep:  

Verpleegkundigen werken in de gezondheidszorg. Ze zijn 

verantwoordelijk voor de zelfstandige uitvoering van het 

verpleegkundig proces.  

 

Sociale vaardigheden:  

Verpleegkundigen zijn in staat om tot een functionele sa-

menwerking te komen met zorgvrager en diens naasten. Dit 

gebeurt o.m. door het leggen van contacten, door adequate 

communicatie, door werkbare afspraken te maken en na te 

komen en door in conflictsituaties adequaat te kunnen optre-

den. Ze kunnen zorgvuldig omgaan met de dilemma’s van 

de zorgvrager, ze tonen respect voor de zorgvrager, ze geven 

duidelijk hun grenzen aan bij intimiteiten en agressie en ze 

blijven attent en openstaan voor onderhandelingen met  

collega’s zelfs in moeilijke situaties. 

 

Competenties:  

Verpleegkundigen kunnen de politieke, maatschappelijke en 

juridische ontwikkelingen die op de verpleegkunde betrek-

king hebben, omschrijven. Zij  hebben voldoende economi-

sche kennis om efficiënt en kostenbewust om te kunnen 

gaan met de beschikbare materiële en financiële middelen. 

Verpleegkundigen  reflecteren op hun beroepsmatig hande-

len, de kwaliteitszorg en hun deskundigheidsbevordering 

door bijscholing, door vakliteratuur bij te houden, door the-

mabijeenkomsten met collega’s te organiseren, door klach-

ten van zorgvragers te benutten en door standpunten te bear-

gumenteren vanuit de optiek van hun beroep.  

 

Toelating *: 

 MAVO-diploma met profiel Biologie  

 Overgangsbewijs Havo 3 naar 4 met profiel Biologie 

 

* onder voorbehoud: nieuwe voorwaarden 
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